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Jalons clés du pré-démantèlement

Principaux jalons de Pré-Démantèlement

2021 Début d’évacuation des GV usés vers Cyclife Sweden 

(PS)

Evacuation combustible BK1

2022 Evacuation combustible BK2

Décontamination circuits primaires (FSD 1 & 2)

Début libération SDM 15m (IDT)

2023 Début d’évacuation des DAE BK1

Transfert du site à DP2D (01/09)

2024 Fin d’évacuation des DAE BK1

Atteinte bore <16 Tonnes

Fin des travaux de préparation IDT

Début des travaux « Simplification Electrique »

Début des travaux « Adaptation ventilation et chauffage »

2025 Evacuation de 3 PI des GVU

Fin des travaux « Simplification Electrique » nécessaires 

à entrée en DEM

Fin des travaux « Adaptation ventilation et chauffage » 

nécessaires à entrée en DEM

2026 Mise en œuvre du décret de démantèlement

Sept.

Globalement en ligne avec la trajectoire de pré-démantèlement.

96%



Application du décret de 
démantèlement

ÊTRE PRÊT TECHNIQUEMENT
À APPLIQUER LE DECRET

ÊTRE PRÊT TECHNIQUEMENT
À COMMENCER LE DEMANTELEMENT

ÊTRE PRÊT 
ORGANISATIONNELLEMENT ET 

DOCUMENTAIREMENT
À APPLIQUER LE DECRET

Un fil rouge qui guide nos activités

Publication du décret de 
démantèlement 

Approbation des 
Règles Générales 
d'Exploitation par 

l'ASNR



FONDAMENTAUX 
SÉCURITÉ – SÛRETÉ
ET RADIOPROTECTION
DEPUIS LE 01/01/2025

0 ESS (évènement significatif pour la sûreté) 

0  ESR (évènement significatif de radioprotection)

0  ESE (événement significatif pour 
l'environnement)

0  évènement incendie marquant

1 accident avec arrêt (Tf 1,3) (salariés prestataires)

6  accidents sans arrêt (salariés prestataires)



Environnement

Chaque année : 

• 3000 prélèvements

• 4500 analyses

Le site est certifié ISO 14 0001 depuis

2003
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Management et effectif au 01/10/2025

88 salariés EDF attachés à la DP2D

16 apprentis EDF

20 salariés EDF spécialisés

dans l’ingénierie et basés à Lyon

20 salariés EDF attachés

à d’autres entités du Groupe

230 partenaires permanents

100 partenaires Travaux

5 salariés Cyclife Engineering
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Fin des mesures de redéploiements au
31/08/2025

L'ensemble des salariés EDF présents sur le site ont trouvé un 
nouvel emploi au sein du groupe EDF ou sont partis en 
retraite.

Concernant les 300 salariés prestataires. 

présents lors de l'arrêt de production :

• Cellule d’accompagnement
de 2018 à 2021 pour favoriser le maintien de 
l’emploi, la reconversion des salariés,
et la pérennité des activités

• Contribution active d'EDF (moyens humains et 
financiers – 490 000 euros investis)

Répartition des 737 
salariés présents en 2018



État d'avancement 
des objectifs 
industriels 2025



Mise en service de la nouvelle distribution électrique du site

Alimenter les bâtiments et matériels de la tranche 1 
par le transformateur électrique tranche 2, afin de 
retirer plusieurs transformateurs et de les vidanger de 
leur huile.

Réalisé :
• Modernisation des équipements du poste source 

du Muhlbach. (disjoncteur de ligne et contrôle 
commande) 

À venir : 
• Modification des tableaux électriques des 2 

tranches



Adaptation du chauffage et de la ventilation de l'ilot nucléaire

Objectif : convertir les systèmes de 
chauffage fonctionnant à la vapeur en 
systèmes électriques, et adapter la 
ventilation de l'ilot nucléaire pour les 
futures opérations de démantèlement

• Ventilation du BAN et du BR n°1
• Installation des matériels liés au nouveau 

système de chauffage 

À venir : 
• Alimentation des matériels de chauffage
• Mise en place ventilation BR n°2
• Essais de mise en service

Réalisé :



• Pré-conditionnement des boues FAMA 
soldé en 2024

• Traitement et conditionnement
de 28 tonnes avant envoi
vers le CSA de l'ANDRA

Traitement des boues 
faiblement et moyennement 
radioactives (FAMA)

• Au 30 septembre 2025, 
8 tonnes de boues (16 coques) ont été évacuées

Réalisé :



Les produits dangereux et déchets 
historiques sont conditionnés puis envoyés 
vers des filières spécialisées
de retraitement.

Évacuation des produits
non nécessaires en 
démantèlement

A titre d’exemple : 

Evacuation vers Cédilor (groupe Veolia)
• de la soude caustique, 
• de l’acide chlorhydrique 
• des résines échangeuses d’ion 

Les résines ont été revalorisés via un four d’incinération.

La consommation du fuel a été optimisée en fin 
d’exploitation 



Transfert et évacuation
des Déchets Activés 
d’Exploitation (DAE)

Depuis le début de l'année, la piscine du bâtiment 
combustible n°1 est vide de DAE. 
Les opérations d'évacuation se poursuivent pour le 
bâtiment combustible n°2.

• 2 évacuations de DAE

Réalisé :



Rénovation des ponts
dans le bâtiment réacteur
de l'unité de production n°1

En prévision de l’activité intense liée au 
démantèlement, les ponts de levage sont rénovés pour 
garantir leur pleine disponibilité

Réalisé :
• Rénovation des couronnes et changement  

des pignons réalisés​ BR n°1

À venir : 
• Tests de charge



Expédition de 3 des 6 Parties 
Inférieures de Générateurs de 
Vapeur

Objectif : libérer de l’espace dans les bâtiments 
dédiés afin de pouvoir y entreposer les GV 
actuellement présents dans le bâtiment réacteur

• Les 3 premières parties inférieures (PI) ont 
été expédiées vers l'usine de valorisation de 
Cyclife en Suède. 

À venir :
• Expédition des 3 autres PI en 2026

Réalisé :



Relations 
avec le territoire



∙ Participation à plusieurs événements nationaux 

Journées Européennes du Patrimoine

Fête de la science – stand sur la radioactivité au village sciences de 

Mulhouse

Semaine de l’industrie – accueil de scolaires et d’étudiants sur le site

∙ Action en partenariat avec Alsace Destination Tourisme 

 Organisation d’une marche gourmande organisée dans le cadre 

des dîners insolites

∙ Visite virtuelle – environ 23 000 visites en 2 ans

∙ Contribution à l’exposition « mémoire de Fessenheim, un 

patrimoine alsacien » au musée Electropolis

Visites industrielles & pédagogie

1450 visiteurs accueillis
entre le 1er janvier et le 15 septembre 2025



Susciter des vocations

• • 16 apprentis, dont 6 nouveaux apprentis pour la 

rentrée 2025

• • Convention tripartite entre le lycée des métiers 

Paul-Émile Victor (Obernai), le GIM Est et la 

centrale

• • Présence à de nombreux salons

à destination des scolaires dans la région

Industrie du nucléaire :
100 000 embauches dans les 10 ans à venir

Visites



Merci pour 
votre attention
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